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	BÖLÜM/PROGRAM BAŞKANI
 GÖREV,YETKİ ve SORUMLULUKLARI
	Doküman Kodu
	GR.IKDB.129

	
	
	Yayın Tarihi
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	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	Revizyon Numarası
	0

	
	
	Gizlilik Sınıfı
	Hizmete Özel




	POZİSYON ADI: Bölüm Başkanı
BAĞLI OLDUĞU POZİSYON/LAR: Rektör Yardımcısı, Rektör, Dekan/Müdür, Dekan/Müdür Yardımcısı
POZİSYONA DOĞRUDAN BAĞLI BİRİMLER: 

	GENEL TANIM: Üniversitenin amaç ve hedefleri doğrultusunda; eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkin yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak.
GÖREV VE SORUMLULUKLAR:
1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince verilen görevleri yerine getirmek.
2. Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerini planlamak ve koordinasyonunu sağlamak.
3. Ders programlarını, sınav takvimlerini ve öğretim elemanı görevlendirmelerini yapmak.
4. Eğitim programlarının güncelliğini ve kalitesini sağlamak.
5. Akreditasyon ve kalite güvence süreçlerini yürütmek.
6. Öğrenci danışmanlık sisteminin etkin işlemesini sağlamak.
7. Bölüm Kurulu toplantılarını düzenlemek ve alınan kararların uygulanmasını sağlamak.
8. Bölümü, fakülte/yüksekokul ve üniversite yönetimi nezdinde temsil etmek.
9. Bölüm bütçesi, fiziki imkânlar ve kaynakların etkin kullanımını sağlamak.
10. Akademik personelin bilimsel araştırma ve proje faaliyetlerini teşvik etmek.
11. Ulusal ve uluslararası iş birliklerini desteklemek.
12. Bölümün bilimsel yayın ve proje performansını izlemek.
13. Öğrenci sorunlarını ve taleplerini değerlendirmek, çözüm üretmek.
14. Mezuniyet, yatay-dikey geçiş, intibak ve staj süreçlerini denetlemek.
15. Mezunlarla ve sektörle ilişkilerin geliştirilmesini desteklemek.



	GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
· İlgili bölümde öğretim üyesi olmak,
· Organizasyon, koordinasyon ve takip becerisi göstermek,
· İletişim ve ekip çalışmasına yatkın olmak,
· Mevzuat ve kurumsal düzenlemelere hâkim olmak,
· Etik ilkelere uygun ve sorumluluk bilinciyle çalışmak.

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum.
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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